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i £ una gestis a Indicadors de seguiment o evidancies de Iacompliment Accié continuada d'una
Objectiu de a Politica de Qualtat Codi Dimensio o P Actuacions Procedencia de l'actuacio Responsable/s e ici Termini (del subobiectiu o de Ia proposta de millora) CETEmOGTED Valorlindar it accd detcurs
Promoure Iacutua de o qualtat, nstrumentat  parr el GO, | (oo Reciamar encirec docent segons s criters ) )
1 per garanti Ia qualitat de s itulacions i del centre en un procés a1 GRAUS Incrementar el establertsper es agencies de qualitat per aribar Plade millora Equip deganal si 202021 202025 % de PDI permanent 0% 0% si
continu de progrés cap a Fexcellencia % minim del 60%
Revisid detotes les fitxes deprocés al nou format de
Promoure la cultura de a qualitat, instrumentat  parti del IGQ, ‘Adaptacio del SIGQ de I'FC) al model 2.0 e fa :
1| per garanti Ia qualitat de s tituacions i del centre en un procés [ " 22571 71 TRANSVERSAL 6@ no et adaptatal model 20 de 2 URY Ave | gy er gonar resposta as nous reptes | "0 Act2ltzact del Manual de Qualiat i del mapa | ¢ oy iniucionl Responsable del sicQ/ No 202025 202526 SIGQ. dela FCJ adaptat a nou model 70% 0% No
acaba daprovar-se de processos i incorporacid de nous processos Responsables de processos
continu de progrés cap a Fexcelléncia processos d'avaluacid futurs Pl
Revisio dels seguents processos: “PR-FCI-002
. s cultura e qualtt, instrumentat  partr el 60, — detcent - Planificacid de ttulacions”, “PR-FC1-004 Modificacid
e s oattas de o ialotioms 1 del ot om o ooces | TRA26:25°7.1 - TRANSVERSAL e e o o _— de titolacions”, PR-FC1.008 Definicid, revisio i | 6 delsica Responsable del SIGQ / M 02025 02526 o N Jo0% oo N
per gt ultat e s lcons s cenreenn proces e e sposar T o o 1600 23 101013 Oty | forme de revisi cel Cesmes e pocos o rocessos revisats o
continu de progrés cap a Fexcelléncia intern de canvia la et R £1019 Gents g AT TI
segons el nou model
Arrel de a reflesid periodica sobre 1a Politica de
Promoure la cultura e a qualitat, instrumentat a partir del IGQ, Revisar i actualizar 1a Poitca de Qualitat de a FCI
TRA24.25.7.1 ualitat de IFC),es detecta a necessitat 'adaptar-
1 per aranti Ia qualitat de s itulacions i del centre en un procés 71 TRANSVERSAL e oo | Adaptact d a Polfica fnou context per adaptar-ia al nou contxt 2l Poltica de: Plade millora Responsable del SGQ No 202025 202025 Modificacis de a Politica de Quaitat aprovada en JdF | publicada al web de I'FC) sifno No aplica No
continu de progrés cap a Fexcelléncia P Qualitat defa URV
Conéiver el grau de satisfaccid del professorat
. st e qualtt, instrumentat  partr el 60, Necessitat de conéixer el grau de saistaccio del | |15 coordnadors amb el SIGQ com a ina del !
romoure a cultura de fa qualita, instrumentat a partir del a
TRA24.2513 rofessorat i els coordinadors/res de les titulacions Pla de milloa i requeriment
1 per aranti Ia qualitat de s itulacions i del centre en un procés 13 TRANsvERsaL | POressore |l coordnadors/ves de s dtlacons de es tulacions coordinadiors/res de les ttulacions de grau | master . Dega/na/T5QD No 202025 202025 Enquesta llensada sifno No aplica No
continu de progrés cap a lexcelléncia e e o i de milloa de Forganitzaci6 | funcionament | per conéixr el grau de satisfaccid amb el SIGQ
del centre
Promoure s cutua dea qultat nstrumentat  parr el GO, | (o ) Incrementar o particpaci dls estuiants e |PCPCIS €0 un r0p de el idera pel G7Q per ) ) sistinia e renionsdel rap de bl per astata ” o ) )
1| per garanti Ia qualitat de s ituacions i del centre en un procés 71 GRAUS Baixa participacid dels estudiants en les enquestes a dack PLED C Dega/na si 202021 | 20202025 sifno No aplica si
: 32m1 Tes enquestes possibles accions amb els delegats | delegades
continu de progrés cap a lexcelléncia dels estudiants 3 nivel de la URY.
Promoure la cultura e a qualitat instrumentat a parti del IGQ, Necessitat de revisar e Manual de Qualitat de IFC)
TRA24.25.7.1- Revsar | adaptar el Manual de Qualiat al nou
1 per garantir Ia qualitat de s ituacions i del centre en un procés 71 TRANSVERSAL per adaptar-io ala realiat de Ia Facultat després de Pl el Manualde Actualitzacio del Manual de Qualtat de IFC) Pl de millora Responsabl del SIGQ No 202025 202025 Manual de Qualta revisa, aprovat i publicat al web de I'FC) sifno No aplica No
continu de progrés cap a lexcelléncia 1a darrera versio aprovada en JOF l 22/10/2020
Promoure Ia cultura de a qualitat, instrumentat  parti del IGQ, Aran de a verficacid del master, e qualinclov 12| vt o1 om de b
MUAP-24.25- procura, apareix Ia necessitat de modifcar ¢ nom ce Cani deles
1| per garanti Ia qualitat de les titulacions i del centre en un procés 12 MuAP el collegis professionals per donar resposta al Plade millora Coordinador/a del master No 202025 202025 Denomicacid de la responsabiltat actualitzada Sio No splica No
o e ente 121 1a responsabiltat de les relacions amb els collegis ool per retacions amb e coblegis professionals
progrés cop dhdvocacia i Procura
Promoure Ia cultura defa qualitat, nstrumentt a partc del SIGQ, | 12 guia de tonfat Milorar la e il ol Pla de millora/Contracte
1| per garanti Ia qualitat de les titulacions i del centre en un procés 51 GRAUS , utor/a i de fenoquells Modificar a Guia de TFG de centre Programa/Consultes Coordinador/a de TFG No 02320 | 20202025 Guia de TG modificada | aprovada per JFC) Sifmo No splica si
1a comissié per aportar major claredat arran de | aspectes que poden generar dubtes en relacid
continu de progrés cap a Fexcelléncia oo ' destudiants
Manca fer una refled en el TFG sobre els reptes que
Promoure la cultura e a qualitat instrumentat a partir del IGQ, planteja a A impus de determinades s modifica acci6 de rebre un informe del GID per
GRAUS23.20- Detectar les metodologies Pla de milloa | Contracte
1| per garantir la qualitat de fes titulacions i del centre en un procés. 51 GRAUS. metodologies, especialment, en el context de a nova e treballar-ho a nivell de la Conferéncia de Degans i Dega/na/coordinador/a TFG No 2023-24 202425 Assisténcia ala reuni6 de la Conferéncia de degans i deganes en Dret i participacio en I'enquesta del TFG Si/No Noaplica si
continu de progrés cap a Fexcelléncia Leiorganica 1/2025 de mesures en matéria Deganes en Dret
deficencia del Servei Publc de Jusica
romoure a cultura de Ia qualita, nstrumentat a partr el Si litzar el seguiment de Factuac ificaci
Promoure a culturade a qualia, instrumentat a pari e SIGQ, | |10 pescens enla TreballdeFide Treball de i | Realtaar e seguiment de Factuaci de modifcacis )
1 per garanti Ia qualitat de s tituacions i del centre en un procés 72 MUDA e e dels Treball de Fi T No 20324 202025 Taxa de rendiment del TFM del MUDA del curs 2024-25 0% 0% si
continu de progrés cap a Fexcellencia e Master per acabar de veure la seva eficacia
Reduccie del nombre doptatves que sactiven
Disposar d'una oferta academica actualitzada i diersificada sepore reet e URY e redoen ol ventall
i Vexcelléncia tant a nivll nacion: RAUS-2021- o r fassignatu o . y .
2| diisdacapa lexcebienciatanta nivell nacionalcom | GRAUS20 2 aRavs foptatves que estudntat pot i un levat dassgatures Piace millra esa/ans) s oo | s Reciamacio efectuada simo No plca i
internacional, 'acord amb les necessitats | expectatives del 62m1 e activades optatives activades Coordinadors de grau
nostre estudiantat, aixicom de la socitat el trritori per essignatura due ve mp
pels acotaments que per normatia es poden fer
Disposar d'una oferta académica actualitzada i diversificada
v o ecabnci ks el ndonlcom | 15212231 e Segument de ossds e fncioramet e Master
2 fda cap @ 23 MITsAS ° 5 en Treball Sacial en IAmbit Sanitari durant el primer Pla de millora Coordinador/a del master No 2021-22 2024-25 Implantaci6 del primer curs sifno No aplica si
internacional, d'acord amb les necessitats | expectatives del M1 primer any del master. informar 'equip deganal o,
nostre estudiantat, aixi com de a socitat el trritri u
Disposar d'una oferta académica actualitzada i diversificada
dirgida cap a Fexcel lencia tant a rivell nacional com | £GP121.22-3.1- les o 15 oferintun grauel curs 25- ’ .
2 22 £ Pl de mill Dega/an N 20122 2025-24 urau en in ! i
internacional, 'acord amb les necessitats | expectatives del cee necessitats socials actuals Grau en Estudis dguatat de Genere per peticio del Rectorat de la URV) 1a de millra ega/ana © o 02526 nougrase sifno Noaplca K
nostre estudiantat, aixi com de a socitat el trritori
Disposar d'una oferta académica actualitzada i diversificada
diigida cap a Fexcel encia tanta ivellnacional com 5222431 Necessitat de fer un seguiment del primer curs del Fer el seguiment de a implantacio del primer curs de ’ .
2 2 el seguiment | informar 'equip deganal Pl de mill rain u N 20222 2028:2: Jantacio delprimer cur i/n i i
internacional, d'acord amb les necessitats | expectatives del w1 3 ™ grau adaptat al RD 822/2021 Ferelseguiment informar lequip deganal 1a nova memeria adaptada al RD 822/2021 1a de millra Coordinador/a delgra © 02223 02025 mplantaci gl primer curs sifno Noaplca K
nostre estudiantat, aixicom de a socitat el trritori
Disposar d'una oferta académica actualitzada i diversificada Actualitzacio deles activitats formatives i els
diigida cap a Fexcel encia tanta ivellnacional com MUAP-24.25 Necessitat dincorporar ora de ractiques Externes. iplade R ’
2 ordinador/a del master o - 4 femoria moificada i/no 0 aplica o
internacional, 'acord amb les necessitats | expecttives del 221 2 moAr verificaci de a titulacie 1 del TFM d'acord amb el model de a URY. master. millora Coordinador/a del mést A 202425 20225 h odificad s Noael b

nostre estudiantat, aixi com de la societat el teritori

Resoldre s arees de millora de la verificacis




Acci continuada d'una

i €5 una ggestis a Indicadors de seguiment o evidénces de facompliment
Objectiude 1a Polticade Qualtat coal Dimensi Actiacons Procedincia de Factuac sponsable/s na Termint Valor objectu d Findcador Valor lindar atra acid el cur
o] “ mensié (subobiecti, proposta de millora) o o e x adregar ala URV? . (delsubobjectu o de Ia proposta de millora) = sateurs
Disposar dunaoferta academica actualizada | diversficac
Sadvertei per part de la Conferéncia de degans/es , ,
iida cap a Pexceléncia tant  nivel nacionl com 2025 llora del MUAP alineatamb tot el istema | articipacid en e grup de reball creat per a ega/na/Coordinador/a de
dlrigida cap  exceliénca tant a nivell nacional MUAP-24-25 22 uap en Dreta necesstat e fer anis per a millora el | 10" 41 MUAP alineat amb tot e it Paricpacid en el grup detrebll creat per | Requeriment extern | D284/"a/Coordinador/a del No 202425 200025 Asstenca  les reunions de rebal  deconclusons Sifno No spica No
internaconal 'acord amb les necesstats | expectativesdel | 22-M2 universtari statl Conferéncia de degans/es
nostre estudiantat, v com de asocitat el terrtor
1 gra en Relacons Laborals | Recursos Humans no
Oposr dur e i stz et s o RS S0 g s s menori e
o | drisidacaparexcetinciaantanivell nacioalcom | u2a2522f . it de & a8 part do e drarovacis de | ™ LTl S— Coordinadorfadel grau o sowas | aoseas resentacid de1a moficcid de membia| modiicac regstrada  AQU o Noaplea o
internaconal Facord amb e necesstats | exectatives del Sadscriur. Requeriment disposat a RD enRURH
! R0 822/2021 cal aue otes e titulacions complexin
nostre estudiantat, v com de asocitat el terrtor
amb aquest requisit.
Disposar duns ofert scadémica actusltzada | dversificada @ s ambit 1s memoriaper
dirigida cap  Pexcelienca tant a ivell naconal com | 60-24.25-2.2 coneixement.En untermini de 6 anys a partrde a ra

2 22 oRer Requerment extern Coordinador/a del grau No 202425 200025 Presentacid de  modificacd de a meméria i modificacid registrada a AQU sifno Noaplica o
internacional, d'scord amb s necessitats | expectatives del e data daprovaci del RD 822/2021 calque totes es | sacscrurs. Requeriment isposat a RD enDret. . fadel ¢ a 4 4

nostre estudiantat, v com de 3 socitat el terrtor titulscions complein amb squest requisit
Disposar duna ofert académica acwalitzada | diversifcada
irigida cap a Pexcellénciatanta ivell nacional com | MIDAP-24.25- Necessitat dadapta a membri al RD 822/2021,de | Iniciar el grup de teball per tal d'acaptar el | Treballaramb el now model de meméria adaptatl | Requeriment extern ( pla .
2 ordinador/a del master o - i i ; i/no o 3plics o
internacional, 'acord amb s necesstats | expectatives del 22 MIoAP 28 desetembre continguts de a memeria al RD 822/2021 demillora) Coordinador/a del mist N 02425 02526 s Noasl A
nostre estudiantat,aixi com de asocietat il trritor
 master en Inovact e a Iervencio ocil
Disposar duns ofert scadémica actusltzada | diversiicada e enenc Necessiat de modificar la memra per
iida cap a Pexcetléncia tant a nivel nacionl com 202522 ha noesth adscita cap dmbt de incloure i Fambit de conelement l e
2 dirgida cap a fexcelencia tat a nivell nacional MISEA25221 -, st coneixement.En untermini de 6 anys a partrdela | "CIoure T Fambit tala st master No 202425 202425 Presentacid de a modificaci de memria | modificacié registrada a AQU sifno Noaplica o
Intermacional, Facord amb e necesstats | expctativesdel Sadscriur. Requeriment disposat a RD
h data daprovaci del RD 822/2021 calque totes les
nostre estudiantat, v com de 3 socitat el terrtor 82272021,
iulacions complexin amb aquest requist.
Disposar dunaoferta académica actualzada | dversficaca Requeriment per par el minser de modifcar | oot st gl i
dirigida cap a exceléncia tant a nivell nacional com MIISE-24-25-2.2. Iapartat 1.2 Distribucio dels credits dels equeriment per part del ministert de . ) )
| e end e st gt dl 22 wisse o el modifcar fapartat 12 Wi mister No 20225 20005 Presentacié dea moficacid de memaria  modificacié registrada a AQU Sifno No aplica No
nostre estudiantt,aixi com de asocietat il trritor complementsen Fapartat 4.6 dels comp del ol
Disposar duns ofert académica actusltzada | dversificada
dirigida cap a Pexcelienca tant  ivell naconal com | MUDA23.24- Necessitat dadaptr a memoria al Refal decret. | Modificar la memria i adaptar-laala Requeriment extern | pla de
2 22 MubA Modifcac dea meméria del master. Coordinadora del master No 202324 200025 eral : sifno Noaplica si
internacional, d'scord amb s necessitats | expectatives del 822/2021, de 28 de setembre normativa milora 4 » 4 4
nostre estudiantat, v com de 3 socitat el terrtor
Disposar dunaoferta académica actualzada | dversficaca Necesstat dimplantar e Grau en Estudis d'gualat
irigida cap a Vexceléncia tant a ivellnacionalcom de Genere, una tiulacis amergent sense referents | Implantar e primer curs del grau a partcdel | - Elaboracid del POA,calendari acadermi, horaris, ’ .
2 23,20 2 de millra oordinador/a del grau o $ ¥ e i/no 0 3plics i
internaconal, 'acord amb e necesstats | exectatives del | OO TIML| 23 ol iectes | amb professorat de maltples curs 2025-26 aules, e Plade mil Coordinador/a del N 02324 202625 § sit Noap s
nostre estudiantt,aixicom de lasocitat el trrtor deparaments
s ari acade Ata voltilta delConsel dEstudiants n a seva Convocar s estudiants  noves rearions
eom un procés integral pe formar personss professionals 6 peri dels seus s oromoure s | mformatives amb Ecuip Oegana pe o e nformar

3 [ s s enomsmen oo | Wa2s2682 | 12 Tsersa | e e s o o et o Toreonda ot dEpvdons e 5 o | Pt o120 - "o s | e T ———— o osica s

competitives, amb capacitat de lideratge i detrballen equip, particpacio en alres ergans en funci de es © el cas i donada faita voiatita del seus membres,
aue han dassurie o seu compromis leccions cal renovar-o
s
e e e La demanda daccés perla via e trasla dexpedient
com un procés tegral per formar persones profesionals | 1000 ” . .
a1 optar a , accés 1 per ” )

3 [ caacitades, ndepennts, imovacres, esponsaties,versatis odificacio del nombre deplaces s demillora aordinadora del Grau en Dr o g . iino o aplica o
pactdes, ndependents, Inovadores, responsables,versitl: = TRANSVERSAL | ocpls estrangers sha vstdsminut f nombre demanda actual Modificac del rombre depl Plade mil Coordinadora del Grou en Dret N w0225 | 20242025 Junta de Facltat publicat al e si Noap N
competitives, amb capacitat de lideratge i detrballen equip, e e e

aue han dassurie o seu compromis
Orientar Festusianta e a sva rjectbia acadrmic,entesa Realizac d reunions ituals per orientar
Millorar Forentac dels nous estudiants a |
com un procés integral pr formar persanes professionals | e Yiorar Forientact dels nous SXUSS 3| ostudiantat en a ia dl s tinera, Elaboracis
3 | capacitds, indspanderts, vvatores,responables, erats | M2EC 24 31 mubEe Necessitat de millrar a taxa 'abandonament (horade o enerar vestindor o ] master No 202425 200526 Nombre de jizad Hitinrar scol. o Noaplica o
competives, amb capacitat delideratge i detrebal en equip, professonaltzador el mister maticulade les assignatures que cada studiant ha
aue han dassumic e seu compromis de matricular segons tinerai it
Orientar estusianta e a sva rjectbia acadermic,entesa
m unprocés integral per forma persones profesionals . Cal rebalar en el protagorisme que ha e enit | 11 cions quees poden dur aterme. | Paticipacio n el grup de treballdefa URV sobre o srataga
e e e | e | aons pi sl LT L R [NV ——— ‘ A - sl e g e Pkl o Novees "
competitives, amb capaciatde ideratge  de trebalen equp, derven en el AT de graus,
aue han dassumic e e compromis
Orientar Festusianta e a sva rjectbia acadermic,entesa
Com un proceés inegral per ormr persones professionals
ORET-24.25-33- Tauka modifcada i emviad al SGA per entrar 3 UK

3 [ capacitades, independents, innovadores, esponsabes, vrsats 33 Y la de millora Coordinador/a delgrau No 202425 20205 Taula publcads,taul art el SGA I ictats reaizats o Noaplica o
pactades, ndependents, imnovadores, esporsabls,vrsat AuRH 2 publicads al web de 3 URV fadel P 4 4
competives, amb capacitat delideratge i detrebal en equip,

aue han dassumic e sew compromis
Orietar estudianta e a seva rjectiria académica, entesa Ls alestions que afecten  lesprictiaues externes
com un procés integral per formar persones professionsls | gua< 0 des graus el - practia
3 [ capacitades, independents, innovadores, responsables, vrsats 12 GRAUS aperativa per rebalar especficament enles | externes de PECI pr reformulada “C aols Pla de millora Degd/na/ Responsable del SIGQ No 20225 202025 Ratificcid en i de a modifcac | sparta de Comissions el web de a £ actuaizat sino Nospica No
competives, amb capaciatde ideratge | de trebalen equp, abestions relacianades amb s pactiues externes esternes des graus de la FC graus deFC
aue han dassumic e e compromis el graus
Orietar estudianta e a seva rjectbria académica, entesa mastr,que passa a ser l “Comissid Vodtt ; i ,
odificacé en a composicd i denominacis,
com un procés integral pe formar persones professionals La Comiss no s reunia amb 1 peridioitat académica | de pactiaues externes dels ominae \ ,
asrens 24.25 constitucid de areformalada Comissi académica Ratficaci en 4 de I modifcaci;informac sobre es Comisions delweb de 3 FC) actualitat  seguiment deles
3 | capacitades, independents, innovadores, responsables, versatils i . 12 MASTERS desitjada ateses que les necessitats moltes vegades masters de I queesrewnaixa | (R e B A Pla de millora Dega/na/Responsable del SIGQ No 202425 202425 o e s e * sifno Noaplica No
competitves, amb capacitat de lideratge i de trballen equip, el maser < e s
aue han dassumic e e compromis e Pexpeiénci profssiona des misters”
Orientar Festudiantaten a seva rajectoria acadmics, entesa
o e Continuar amb I ntroducci de sessions de tutoria
com un proceés inegral per formar persones professionals . it
MIOAP-23.24- Tendenciaaa desconnexi digital d'alguns o enles assgnat p ) .

3 [ capacitades, independents, innovadores, responsables, vrsats 32 wioap curs aclari dubtes delcontingut fia de milora Coordinador/a del master No 202320 202425 Tutoriesgrupals realtzades o Noaplica s
pacates, dependens, e, sl v w2 estulants curs acari dubtes e OnUNUL T webiminari i fer fseguiment del seu mpacte per tal & erop i P
competiives, amb capaciotde deratge | d reball en e, » s e e e

aue han dassumie e e compromis
. Jgnacid del/lattorfa dl TFG en aqu
d Necessitat d'actualitzar el protocol de prevencid de Beslgracid della tutor/a del TFG en aquests casos
P e x| facordamb e ncesstts e restiantat (i
com un procés integral pe formar persones prafessionals 4 ;
GRAUS23.24- tun TFG previ que s pot reprendre; 3 posible Coordinadr/a del PAT/ ) .

3 i [ innovadores, r rsatils | 62 GRAUS d'estudiants que reprenen estudis per finalitzar-los i | amb éxit per reduir I'abandonament a darrer Pla de millora / PLED No 202324 202425 Protocol modificat i aplicat Sifno. Noaplica si

campetves ot et do el - s o de T e )3 mare
aue han dassumie e sew compromis Sistema general de priortacis
com un procés integral pr formar persanes professionals |1 1L . Colfaborar arb [OFES i fer una revisid del comveni
i DGRLRK s detecten 1srecaccid cela dequatales
3 itades, ndependents, innovadores, respons csatls i 23 RLRH i DGDIRLIRH del DUAL i valorar 1 possititat detrasliadar auip deganal Degi/na No 202425 202526 Redacid dl conven adaptat a es necessiats del Dual al marc urdc vigent o No aplica No
capacitaes, independents, innovadores, responsables, versats e eent o auip deg = o Juridic v Z 2

competitives, amb capacitat de lideratge | de treball en equip,
ue han d'assumir el seu compromis

202523-M1

proposta de convenis del DUAL que fa IOFES

aquesta bona practica per tota la URV




Es una giestio a

Indicadors de seguiment o evidancies de I'acompliment

Acci continuada d'una

i
Objectiude 1a Polticade Qualtat coal Dimensié Actiacons Procedincia de Factuac sponsable/s na Termint Valor objectu d Findcador Valor lindar atr acid delcurs
o] e (subobiecti, proposta de millora) rocede o e x adregar ala URV? . (delsubobjectu o de Ia proposta de millora) = o
Orientar Festudiantat en s seva traectora acadmics, entesa Reaitzacs pr part de l coordinacié dun
com un procés integral pe formar persones professionals seguiment de lestudantat aue,a fna de cada bloc,
proceés ntegral per formar professionals | \yypec 5324 Existéncia d'un nombre d'estudiants que no . auiment de lestudiantat que, al ina de cada bloc | 5, 4o 1iyory { quadre de § §
3 [ capacitades, independents, innovadores, esponsabes,versats 32 wuoEC e s master | noha I ¢ milora ) cuad Coordinadora del master No 00328 202425 Taxe mister Sifno /% Noapiica/ 15% i
competitives, amb capacitat de lideratge i detrballen equip, Fobjeciude conéiver els motus, s scau, orientar-
aue han dassumie e e compromis los peraué seguelsn corectament s estucls
Orientar Festudiantat en s seva traectora acadimics, entes
o e e Enel TFG e detecta 3 necessitat deines per - tamentamb el amb 1Rl
com un procés integral pe formar persones professionals . . . rganizarsessions juntament amb el amb e
GRaUs 2425 eforgar habiltats e Fassoliment del TFG e el grau | Promoure s de es eines d'ajuca existents Coordinadors /es de TFG/ .
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