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Objectius:

Es pretén que lalumne conequi les aportacions basiques que s'han fet des de ta

psicologia del treball a la seleccis | formacié de personal. Els continguts de

l'assignatura s'estructuren en dos blocs un de tedric (dividit en dos: seleccié i formacié)

i un bloc practic. Les classes practiques es centraran en l'andlist de casos concrets per

tractar de que 'alumne integri eis continguts teérics amb ia praxis.

Avaluacié: '

Per superar 'assignatura caldei:

1.- Superar l'exarmen teéric amb la qualificacié d'APTE, (amb valor del 66'5% de )z nota

globat de I'assignatura)

2.~ Assistir i realitzar els {reballs de les classes practiques (amb valor del 32'5% de la

nota global de I'assignatura), amb la conseqlient presentaci dels diversos infomnes de

les practiques. La presentacié d'aquestos informes de practiques son obligatoris i

imprescindibles per superar 'assignatura.

Programa;

Bloc 1: Continguts tedrics de seleccié i formacié

Part 1.- El procés de seleccid de personal.

Tema 1. Esquema bdsic del procés de seleccié. Fases del procés de seleccié de

personal. Avantatges i inconvenients derivats de la planificacié de la selecgls.

Tema 2. Técniques i instruments util.lizats al procés de seleccié de personal. Eines de

preseleccit. Proves professionals o de coneixements. Test psicolégics de seleccit de

personal, Proves en situacions reals ¢ simulades.

Tema 3. L'entrevista de selecci, Caracteristiques | models d'entrevista de selecdis.

Funcions de Fentrevista. Metodologia i arganitzacié a l'entrevista, Insuficiencies i

problemes que genera I'entrevista.

Tema 4. Limitacions &tiques i legals del procés de seleccié de personal. La

responsabilitat def controt del procés de selecci. Problemes | errors més freqlents,
Part 2.- Les técniques de formacié del personal en la empresa.

Tema 5, Definici6, continguts i objectius de la formacié de personal. Els principis de la

formaci6 a 1a situacié actual. Les noves tecnologies i la necesitat de farmacid.

Tema 6. L'enfoc sistematic de l1a formacio, Diagnéstic de les necesitats formatives,

Elaboracié del pla de formacié. Execucis de la formacid. Avaluacié i seguimient de la

formagié.

Tama 7. La técnica de [a formacid. Aspectes logistics de la formacié. Els materials de

recolzament Els diferents sistemes did4ctics. Les innovacions tecnolégiques |

metodologiques de fa formacié.

Tema &. Qiesticns pendeats del desenvolupament de programes de formacié a I

empresa. Una formacié permanent versus una formacié temporal. Una formacié pel

lloc vesus una formacié polivalent.

Bloc 2: Casos practics de psicologia de fa seleccid | formacio.
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