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JUSTIFICACIO ASSIGNATURA

Els canvis que es produeixen en ’ambit productiu i del treball estan molt relacionats amb
I'estructura de les ocupacions d’un {erritori determinat. Fenomens com el de la
globalitzacio, el de la flexibilitat i "anomenada revolucid tecnologica, estan continuament
transformant els perfils de les ocupacions i el mercat de treball. La imporiincia que els
poders publics i els agents privats donen a 1'adequacid del mercat de treball justifica
Pestudi detallat de: 1) estructura de les ocupacions i la seva evolucit (una perspectiva
descriptiva, sincronica i diacronica); 2) els factors explicativs de les estructures de les
ocupacions i la seva evolucid (una perspectiva explicativa), 1 3} les implicacions sosials que
tenen dites estructures {una perspectiva critica).



OBJECTIUS DI L’ASSIGNATURA

1. Analitzar I’estructura de les ocupacions i les tearies sobre el mercat de treball des de 1a
perspectiva socioldgica.

2. Comprendre les transformacions i canvis en I’estructura de les ocupacions i del mercat
de treball en relacio als factors que les determinen.

3. Entendre I'estructura de les ocupacions com una estructura dindmica i com un procés
social en el que es déna un accés i repartiment de recursos distribuits segons factars
socioecondmics.

4. Conéixer les implicacions socials i productives dels discussos que es realitzen sobre el
mercal de treball i les ocupacions.

5. Conéixer I'estructura de les ocupacions i la seva evolucid a Catalunya.

6. Assolir les habilitats necessaries per efectvar una andlisi de Pestructura de les
ocupacion i ¢l mercat de treball.

7. Identificar els factors rellevants que afecten al desenvolupament dels mercats de treball
i la seva relacid amb el territori,

PROGRAMA DE L'ASSIGNATURA

Tema 1.

Teoria sociologica sobre el mercat de treball: enfocament neoclassic, institucional i
marxista, Principals conceptes, dimensions i categories analitiques dels enfocaments en
Pestudi del sistema d’ocupacions i del mercat de treball,

Tema 2.

Sectors productius: el procés de terciaritzacié. Evoluciéd del sistema produetiu als paisos
industriatment avancats i a Catalunya, Bvolucié de les taxes d’acxtivital, ocupacié i atur,
Canvis en els sistemes d’ocupacions. Demandes del teixit empresarial i adequacié de fa ma
d’obra. Els sistemes de classificactd professionals.

Tema 3.
Segmentacid del mercat de treball. Revisi6 critica de la teorda de la segmentacio del mercat

de trebal, Homogeneitat i/o heterogeneitat en les ocupacions. La relacié entre segmentacio,
condicions de trebalf i condicions de vida.

Tema 4,

Els mercats interns de treball a les empreses. Reproducclo dels sistemes ocupacionals dins
de les empreses. Criteris de seleccid i promocié de personal. Capacitat de negociacid i
negociacio distribuida en els mercats interns de treball. Exemples de mercats interns a les
empreses catalanes.

Tema 5,
Innovacid tecnoldgica, qualificacid 1 ocupacions. La evolucio tecnoldgica i les seves
implicacions en les demandes de qualificacions. La reformulacié de les ocupacions segons

el grau tecnoldgic de les empreses. El debat obert sobre necessitats de formacié i
requalificacio de la ma d’obra.

Tema 6.

Els/les joves i la seva insercid laboral. Analisi de ’estructura de les ocupacions segons la,

vraiable grups d'edat i la variable génere. Trajectories d’insercié en el mercat de treball
segons classe social, pénere, edat i nivell d’instruccio.

Tema 7.

La feminitzacio de les proféssions, Analisi de la tendéncia cap a la feminitzacid de certes
profesisons, Exemples de feminitzacid profesisonal. Feminitzacidé i garanties laborals:
condicions de treball del col-lectiuv de dones. La necessitat del ’analisi des de la teoria de Ia
produccid/reproduccid de I’estructura ocupacional.

Tema 8.

Immigracid i distribucid en ocupacions. Localitzacid dels col'lectius d’immigrants en el
mercat de treball. Adequacio de les ocupacions reals amb les competéncies i credencials
dels immigrants.

Tema 9,

Nous jaciments d’ocupacit. Analisi de la generacié de les anomenades noves ocupacions.
Requeriments de les noves ocupacions. El paper del sector pablic i del sector serveis en la
creacié de nous jaciments d’ocupacid.

Tema 10.

La centralitat del treball: ;fi del treball o treball sense fi7. Conclusions en relacid a la
centraitat del treball com a eix estructurador de la vida dels individus. Andlisi de les
trajectOries laborals dels individus en les societats industrialment avangades,
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CRITERIS D’AVALUACIO

L'avaluacié final consta de dues parts; la primera equival a un 75% de Ia nota i s el resultat d’un examen
final, individual i presencial, La segona equival al 25% de Ja nota final, i és el resuliat de la realitzacid d'un
treball en equip sobre un tema triat pel grup d'ahunnes amb el vist-i-plaw del professor; el fema d’aquest
treball ha d’estar relacionat amb els continguis tedrics i prdctics desenvolupals al larg del curs; acquest trebail
hawrd de ser presentat oralment pel grup d’alumnes en una sessié de classe prictica a la manera de
comunicacid. Els materials per a I'exanten s6n els apunis de les sessions de classe i el conjunt de les lectures
obligatdries especificades pel professor.

METODOLOGIA DOCENT

La part tedrica de V'assignatura es basara en classes magistrals expositives, fent servir
mitians com ara transparéncies i videos, fomentant la participacid de ['alumnat,
particularment al final de I’exposicid cercaat la implicacio i participacio de "alumnat,

Les classes practiques es centraran en la discussid a classe en forma de seminari de
materials de lectura sobre els temes tractats. En les sessions prictiques es posari atencio a
P'analisi de la informacié quantitativa sobre els temes tractats, Els temes a tractar en les
sesstons practiques seran:

1. Cenceptes basics relatius a Pestructura ocupacional: poblacio activa, ocupada, aturada,

nactiva...



2 Elaboracié de dades referents a i'estructura ocupacional: taxes, index, percentatges,
distribucions univariants i bivariants.

3. Dades estadistiques longitudinals. Analisi de ’evolucié en els darrers anys.

4. Analisi comparativa amb altres regions espanyoles i europees.

També en les sessions prictiques 1 a mesura que avancin els treballs de P'alumnat, es
dedicaran sessions a exposar la marxa dels treballs finalment 1"exposici6 dels resvitats
dels mateixos,
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